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AFFIDATA AD ADP LA GESTIONE IN OUTSOURCING DEL PAYROLL DI  

ALSTOM TRANSPORT ITALIA  
  

ADP, società tra le più importanti del panorama dell’HR Outsourcing in 
Italia e nel mondo, supporterà Alstom Transport Italia nella gestione dei 

processi di Payroll 
  
 
Milano, Febbraio 2009 – E’ ADP a gestire il processo di Payroll di Alstom Transport 
Italia, la filiale italiana della multinazionale che sviluppa e realizza l’offerta di 
sistemi, equipaggiamenti e servizi più completa del mercato ferroviario 
 
Alstom ha affidato agli esperti ADP la gestione di tutte le attività di Payroll dei 2800 
dipendenti della sede italiana. Inoltre Alstom ha scelto Time@adp per la gestione delle 
presenze ed assenze aziendali, MyHR@adp per la gestione quantitativa e qualitativa delle 
Risorse Umane ed il servizio di Budget del costo del Lavoro. 
 
 
“Eravamo alla ricerca di un partner affidabile a cui consegnare il servizio 
di calcolo delle retribuzioni. Sempre più impellente era la nostra 
necessità di avere un interlocutore che potesse, con affidabilità e con 
tecnologie innovative, essere in grado di affrontare e risolvere le 
problematiche di un’azienda appartenente ad un gruppo multinazionale”, 
spiega Gabriella Candini Country HR Administration 
Payroll & Outsourcing Manager.   
 
“La struttura ADP”, continua Candini “in Italia ha dimostrato di avere 
un’organizzazione forte e competente. Siamo riusciti ad attivare i sistemi 
in tempi brevi grazie alla collaborazione di validi professionisti.  Abbiamo 
implementato il sistema di calcolo delle retribuzioni tenendo presente 
che non è il nostro solo obiettivo, ma ponendo una forte attenzione alla 
disponibilità di tutte le informazioni inerenti al costo del lavoro e alle sue 
dinamiche, aspetto sempre più importante per la vita delle aziende 
industriali.” 
 
ADP Employer Service 

ADP Employer Service, è la tra le prime società al mondo nei servizi di Outsourcing per le 
Risorse Umane. Fondata negli Stati Uniti nel 1949 e quotata al NYSE dal 1961, ADP ES con 
560.000 aziende clienti, 36.000 collaboratori e quasi 9 miliardi di dollari di fatturato, è 
attualmente presente in 50 paesi nei 5 continenti. 

 ADP ES Italia è presente con tre sedi: Milano, Torino e Roma e può contare sulle capacità 
di 300 collaboratori che ogni giorno offrono servizi a 450 aziende.  Da oltre 40 anni ADP ES 
Italia è il partner di aziende di ogni settore e dimensione con un’offerta completa di 
Outsourcing per la gestione del Payroll, dell’Amministrazione del personale e dei processi 
HR. 
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